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16. November 2020 

Leitlinie Ausbildung intern 

 

Übersicht: 

MedicTransporthelfer intern 

Interne Ausbildung die nur intern genutzt werden kann/darf.  

Die Ausbildung ist ausgelegt wie die des IVR aber nicht IVR anerkannt. 

Nach SECO Artikel 36 aber gleichwertig unter der Voraussetzung, dass Inhalte 

gleichermassen vermittelt werden. 

Auf Verlangen wird jedem Mitarbeiter beim Austritt ein Ausbildungspass, welcher 

elektronisch verfasst wurde, per PDF zugestellt. Dieser umschreibt die internen Aus-& 

Weiterbildungen in Modulen benannt mit dem Schwerpunkt der jeweiligen Weiterbildung. 

Es gibt keine weitere Zertifikate oder ähnliches die dem Mitarbeiter ausgestellt werden 

kann/darf. 

 

Die Ausbildung umfasst: 

Lektion 1, Teil 1, 2 Std 
Lektion 1: BLS-AED & Erste Hilfe 
bei Babys & Kindern 
 

Lektion, 1 Teil 2, 2 Std 
Lektion 1: BLS-AED & Erste Hilfe 
bei Babys & Kindern 
 

Lektion 1, Teil 3, 2 Std 
Lektion 1: BLS-AED & Erste Hilfe 
bei Babys & Kindern 
 

Lektion 2, 3 Std 
Lektion2: Immobilisation mit 
Spineboard und Co. 
 

Lektion 3, Teil 1, 3 Std 
Lektion 3: Sauerstoff und 
Medikamentenverabreichung 
 
 

Lektion 3, Teil 2, 3 Std 
Lektion 3: Sauerstoff und 
Medikamentenverabreichung 
 

Lektion 4, Teil 1, 3 Std 
Lektion 4: Injektion & Infusion in 
der Assistentsfunktion  
 

Lektion 4, Teil 2, 3 Std 
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Lektion 4: Injektion & Infusion in 
der Assistentsfunktion  
 

Lektion 5, Teil 1, 3 Std 
Lektion 5: Führung an der 
Unfallstelle & Zusammenarbeit 
mit den Blaulichtorganisationen 
 

Lektion 5, Teil 2, 3 Std 
Lektion 5: Führung an der 
Unfallstelle & Zusammenarbeit 
mit den Blaulichtorganisationen 
 

Lektion 6, 6 Std 
Lektion 6: Sicherheit & 
Kommunikation 

Lektion 7, (12Std.) 
Lektion 7: Der Ethische Weg 
 

Lektion 8, (6Std.) 

Lektion 8: Chemieunfälle, 
Führung an der Unfallstelle 
Zusammenarbeit mit 
144,117,118,1414,143  
 

Lektion 9 , (6Std.) 
Lektion 9: Notarzt Thema 
 

Lektion 10, 2 Std. 
Lektion 10: Richtlinien, Konzept, 
Vorgehensweise Sanitätswesen & 
Kurswesen bei MedicTeam.ch 
 

Lektion 11, 8 Std 
Lektion 11: Abschluss – Prüfung 
Praktisch & Theoretisch / Arbeit / 
Mündlich / Schriftlich 
 

 

Überblick 67 Std. Ausbildung für den MedicTransporthelfer interne Ausbildung bei 

MedicTeam.ch 

Dazu müssen mindestens 6 Einsätze à je 12 Std. geleistet werden, damit der Mitarbeiter als 

vollwertige Einsatzkraft am Einsatz eingesetzt werden kann. 

Empfohlene Literatur: 

- BASICS Notfall-und Rettungsmedizin Tobias Helfen 
- Pocket Guide Rettungsdienst – Urban und Fischer 
- Notfallkommando, Julia Stemmler – Uwe Hecker, Springer 
- INFUSIONEN UND INJEKTIONEN 

Andreas Schubert ,  Tina Koch  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- Hefte: BLS-AED, Babys & Kinder, Nothelfer & der InfoFlip erhält ihr von MedicTeam.ch, wenn 
nicht bereits erhalten. 

https://www.exlibris.ch/de/suche/?q=andreas+schubert&category=B%C3%BCcher%20Deutsch&searchtype=cs&size=20&p=1
https://www.exlibris.ch/de/suche/?q=tina+koch&category=B%C3%BCcher%20Deutsch&searchtype=cs&size=20&p=1
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Pro Jahr in und nach der Ausbildung müssen mindestens 26 Std. interne 

Weiterbildungseinheiten absolviert werden. 

Darunter zwei grosse Übungen die an fixen Daten durchgeführt werden. 

Die Leitung kann neben den regulären Weiterbildung auch Einzeltrainings einberufen, bei 

denen spezifische Themen individuell geschult werden. 

 

Alle MA im Hauptteam sind verpflichtet diese zu absolvieren. Ebenfalls alle anderen MA die 

uneingeschränkt einsatzfähig sein möchten. 

Die internen Weiterbildungen können wie folgt deklariert sein: 

- Weiterbildung intern: 

Für eine Gruppe zu einem gewissen Thema 

2-3 Std. 

- Grosse Übung: 

Für alle MA 3-4 Std Pflicht dies zweimal pro Jahr 

- Einzeltraining: 

1-2 Std. 

Pro Jahr müssen mindestens 26 Std. absolviert werden 8 Std. davon in den grossen Übungen. 

Mitarbeiter erhalten bei Austritt eine Ausbildungspass im PDF Format mit den besuchten 

Themen der Aus-& Weiterbildungen aber keine Zertifikate. Dies da alle Aus-& 

Weiterbildungen interner Natur sind. 

Im Arbeitszeugnis wird die Bezeichnung Mitarbeiter Eventsanitätsdienst und / oder 

Schulungswesen vermerkt sein und keine Berufsbezeichnung. Bei Zusatzfunktionen wie einer 

Leitung oder Ehrenamtsposition werden diese ebenfalls im Arbeitszeugnis erwähnt. 

 

 


