Leitlinien interne Weiterbildungen

10.

11.

Die internen Aus-& Weiterbildungen sind Bestandteil des Vertrages und des
Mitarbeiter Reglements.

Diese kénnen an der Seebiihlstrasse 1 oder nach Bedarf an einem anderen Ort
stattfinden.

Die Infos wann und wo die Anlasse stattfinden ist im Shyftplan ersichtlich.

Jeder Mitarbeiter muss 18 Std. pro Kalenderjahr die internen Weiterbildungen
besuchen (diese sind ab 2021, fix im Shyftplan eingetragen und nicht wahlbar).
(Dies gilt fur alle die im Hauptteam angestellten Mitarbeiter)

Die Grosslibungen sind fiir MA im Hauptteam Pflicht (Weitere 8 Std, pro
Kalenderjahr).

Die Daten sind fix im Shyftplan eingetragen und nicht wahlbar. Diese sind aber
friihzeitig ersichtlich.

Alle Infos zur Schulung ist im Shyftplan zu entnehmen oder im WhatsApp Chat
Ausbildung

Sollte ein Ausfall wegen Abwesenheit/Krankheit der Fall sein kdnnen die nicht
absolvierten Std. im Einzeltraining nachgeholt werden.

Einzeltrainings kann die Leitung jederzeit einberufen, wenn diese fir die weitere
Arbeit notwendig sind.

Die internen Schulungen sind fiir die Mitarbeiter kostenlos und gelten als unbezahlte
Einsatze.

An allen internen Schulungen miissen die gleichen Hygiene Richtlinien eingehalten
werden wie an externen Schulungen mit Kunden und Event Sanitatsdienst Einsatzen
sowie wahrend der Bilirozeit.

Die Leitlinien kdnnen jederzeit wieder angepasst werden, dies wiirde wieder
schriftlich mitgeteilt werden.
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